Biuletyn Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Mragowie

STAROSTWO POWIATOWE W MRAGOWIE OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -
stanowisko mtodszego referenta w Wydziale
Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa w Starostwie
Powiatowym w Mragowie

Nasz znak: OR.2110.4.2023

Nasz znak: OR.2110.4.2023

Mragowo, dnia 6 grudnia 2023 r.

STAROSTWO POWIATOWE W MRAGOWIE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

- stanowisko mtodszego referenta w Wydziale Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa
w Starostwie Powiatowym w Mragowie

Miejsce wykonywania pracy - Starostwo Powiatowe w Mrggowie ul. Krélewiecka 60 A 11 - 700 Mraggowo
I. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- wyksztatcenie co najmniej Srednie,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ przepiséw dotyczgcych ustaw: Prawo ochrony Srodowiska, ustawy o ochronie przyrody,

- znajomos¢ podstawowych regulacji aktéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego w tym:
ustawy o samorzadzie powiatowym, przepiséw o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej
oraz Kodeksu postepowania administracyjnego,

- bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (MS Word, MS Excel).

3. Mile widziane/preferowane:

- doswiadczenie zawodowe w zakresie pracy w administracji publicznej,
- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

- umiejetnos¢ profesjonalnej obstugi klienta,

- umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie i analitycznego myslenia,

- kreatywnos¢, samodzielnos¢, komunikatywnosc.
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Il. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku mtodszego referenta w Wydziale Srodowiska, Rolnictwa i
Lesnictwa:

1) prowadzenie postepowan z zakresu zezwoleh na wycinke drzew i krzewdw z terenu nieruchomosci, bedacych wiasnoscia
gmin, w tym przyjmowanie zgtoszen o usunietych wywrotach lub ztomach oraz naktadanie kar za wycinke bez wymaganych
prawem zezwolen,

2) udziat w naradach Zespotu Uzgadniania Dokumentacji Projektowej w przypadku inwestycji liniowych, wydawanie opinii co
do kolizji z zielenig wysoka,

3) prowadzenie postepowah w zakresie zezwoleh na wycinke drzew i krzewdw, powodujacych zagrozenie bezpieczehstwa i
prawidtowego ruchu kolejowego oraz wyrazania zgody na odstepstwo odlegtosci i warunkdw usytuowania drzew i krzewow
od urzadzen kolejowych,

4) prowadzenie postepowan w zakresie oddziatywania instalacji na Srodowisko w odniesieniu do wielkoSci powstajgcych
emisji pdl elektromagnetycznych,

5) prowadzenie postepowan w zakresie naktadania na prowadzacego instalacje, uzytkownika urzadzenia lub obiektu
obowigzkéw w zwigzku z przekroczeniem standardéw emisyjnych pdl elektromagnetycznych

6) prowadzenie postepowan w zakresie ustalania wymagan, uzasadnionych koniecznoscig ochrony srodowiska dla
eksploatacji instalacji, z ktérej emisja nie wymaga pozwolenia,

7) prowadzenie postepowan w zakresie wprowadzania zakazu uzywania silnikéw spalinowych na akwenach wodnych na
terenie powiatu mragowskiego,

8) prowadzenie postepowan w zakresie ustanawiania strefy cichej poza aglomeracjami,

9) prowadzenie postepowan w zakresie przekroczen dopuszczalnych pozioméw hatasu i wibracji poza zaktadem,

10) prowadzenie postepowan w zakresie zobowiazania do sporzadzenia i przedtozenia przegladu ekologicznego przez
podmiot korzystajgcy ze Srodowiska,

11) prowadzenie postepowan w zakresie natozenia na podmiot korzystajgcy ze Srodowiska negatywnie oddziatujacy na
$rodowisko obowigzku ograniczenia oddziatywania na Srodowisko i jego zagrozenia, lub przywrécenia srodowiska do stanu
wtasciwego,

12) udostepnianie informacji publicznych, bedacych w posiadaniu Wydziatu Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa,

I1l. Warunki pracy na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa, przewaznie siedzaca z przewaga wysitku umystowego, przy monitorze ekranowym,
jednozmianowa w petnym wymiarze czasu pracy tj. 40 godzin tygodniowo, 8 godzin na dobe.

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Mragowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych nie wynosit co najmniej 6%

V. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

Wymagane dokumenty:

a) zyciorys zawodowy (CV),

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

¢) list motywacyjny, wraz uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww. stanowisku,

d) kserokopie dyploméw lub Swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) o$wiadczenie iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

g) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

h) kserokopie referencji lub opinii jezeli takowe kandydat posiada,

i) oSwiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajagcym wykonywanie pracy na wskazanym stanowisku,

j) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng i oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (druk klauzuli informacyjnej o$wiadczenia dotaczony do ogtoszenia o konkursie).

Dokumenty dodatkowe:
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a) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach lub szkoleniach jezeli takowe kandydat posiada,

b) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku kandydatéw niepetnosprawnych, ktérzy chcg
skorzystac z uprawnienia do pierwszenstwa

w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, na zasadach
okreslonych w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

) inne, ktére kandydat uwaza za istotne w jego przysztej pracy,

d) zaswiadczenie o ztozeniu egzaminu ze stuzby przygotowawczej, jezeli kandydat posiada.

Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1. Termin:

do dnia 18 grudnia 2023 r.

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata
oraz dopiskiem ”Dotyczy naboru na stanowisko: mtodszego referenta w Wydziale Srodowiska, Rolnictwa i
LeSnictwa”.

3. Miejsce:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie lub za posrednictwem innych oséb w sekretariacie Starostwa
Powiatowego w Mragowie pokdj 15 przy

ul. Krélewieckiej 60A lub przesta¢ poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Mragowie, ul. Krélewiecka 60A 11 - 700 Mragowo.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego w Mragowie, a nie data stempla pocztowego.

Informacje dodatkowe:

Aby zakwalifikowac¢ sie do kolejnego etapu naboru, kandydat musi spetnia¢ wymagania niezbedne oraz w najwiekszym
stopniu wymagania dodatkowe, a takze ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw. Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi
wytgcznie na oferty kandydatéw, ktérzy spetniag wymagania niezbedne, dodatkowe oraz ztozg komplet wymaganych
dokumentéw.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po terminie, lub bez wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.

Dokumentami potwierdzajgcymi staz pracy i doSwiadczenie zawodowe s3: Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o aktualnym
zatrudnieniu.

Dokumentami potwierdzajgcymi doswiadczenie zawodowe mogg by¢ réwniez m.in.: zaswiadczenia o odbyciu praktyk, stazy,
dokumenty potwierdzajgce prace na umowe zlecenie lub o dzieto, wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

Wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty wydane w jezyku obcym musza
by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

W przypadku 0séb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, w jednostkach samorzadu terytorialnego organizuje sie stuzbe przygotowawczg, dla pracownikéw nie
posiadajgcych zaswiadczenia o ztozeniu takiego egzaminu. W takim przypadku umowe o prace zawiera sie na czas nie
dituzszy niz 6 miesiecy. Stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 3 miesigce i konczy sie egzaminem. Pozytywny wynik
egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.powiat.mragowo.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Mragowie ul. Krélewiecka
60A.

Starostwo Powiatowe w Mragowie zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania konkursowego na kazdym z jego
etapdéw.

Dokument w wersji elektronicznej

& Ogtoszenie

B Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o0 zatrudnienie

B Klauzula informacyjna - nabdr na stanowisko urzednicze
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https://bip.powiat.mragowo.pl/container/konkursy-stanowiska/2023-12-06-konkurs-Wydz.ROS-ml.ref..pdf
https://bip.powiat.mragowo.pl/download/2021-08-19-KO-1629377304.docx
https://bip.powiat.mragowo.pl/download/2021-08-19-klauzula-nabor-1629377633.docx

