Biuletyn Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Mragowie

Zarzadzenie nr 41/2021 Starosty Mragowskiego z dnia
17 listopada 2021 r.

w sprawie okres$lenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcéw kierownikéw jednostek
budzetowych Powiatu Mragowskiego

Na podstawie art. 7 pkt 3 i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z
2019r. poz. 1282 z pdzn.zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagrodzen pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 202Ir. poz. 1960) oraz § 8 ust. 5 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Mragowie, zarzadzam co nastepuje:

§1.

1. Ustalam maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla kierownikdw i zastepcéw kierownikdw jednostek budzetowych
Powiatu Mragowskiego.

2. Maksymalne, miesieczne wynagrodzenie kierownika jednostki budzetowej Powiatu Mragowskiego nie moze
przekroczy¢ 13 500,00 brutto.

3. Maksymalne, miesieczne wynagrodzenie zastepcy kierownika jednostki budzetowej Powiatu Mragowskiego nie moze
przekroczy¢ 11 500,00 brutto.

4. Pod pojeciem ,maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia”, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy rozumie¢ sume
przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

1. wynagrodzenie zasadnicze,

. dodatek za wieloletnig prace,

. dodatek funkcyjny,

. dodatek specjalny.
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§2.

Ustala sie maksymalne kwoty miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1:

Maksymalna Maksymalna Maksymalna
kwota kwota kwota

Lp. Stanowisko miesiecznego miesiecznego miesiecznego
wynagrodzenia dodatku dodatku
zasadniczego funkcyjnego specjalnego

1. Kierownik / dyrektor 8 500,00 2 500,00 800,00

2. Zastepca kierownika | 5 544 o 2 000,00 500,00

| zastepca dyrektora
§3.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w § 1 ust. 1 moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.

3. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

§4.

Zasady przyznawania dodatku za wieloletnig prace okresla art. 38 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych.

§5.

1. Osobom wymienionym w § 1 ust 1 za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana nagroda.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest ze srodkéw jednostki organizacyjne;.
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3. Nagrode przyznaje Starosta Mraggowski na wniosek oséb wymienionych w § 1 ust. 1 lub z wtasnej inicjatywy.
4. Przyznajac nagrode Starosta bierze pod uwage w szczegdlnosci:
1. sumienne i staranne wykonywanie obowigzkéw,
wzorowe przestrzeganie dyscypliny pracy,
wspétprace z innymi pracownikami,
wykonywanie pracy na polecenie lub z wtasnej inicjatywy, wykraczajacej poza zakres obowigzkdéw,
osigganie wysokich rezultatéw swojej pracy,
wykazywanie szczegdlnej dbatosci o wtasny rozwdj i podnoszenie kwalifikacji dla celéw podniesienia jakosci
wykonywanych zadan.
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§6.

Przepiséw zarzgdzenia nie stosuje sie do kierownikéw i zastepcéw kierownikéw jednostek budzetowych Powiatu
Mragowskiego, ktérych wynagrodzenia wynikajg z odrebnych przepiséw.

§7.

Traci moc Zarzadzenie Nr 30/2019 Starosty Mragowskiego z dnia 10 grudnia 2019r. w sprawie ustalenia maksymalnego
wynagrodzenia miesiecznego oraz zasad przyznawania nagrody dla kierownikéw i zastepcédw kierownikéw jednostek
organizacyjnych Powiatu Mragowskiego.

§8.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.
§9.

Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od dnia 1 listopada 2021 roku.

Wersja elektroniczna zarzadzenia
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https://www.bip.powiat.mragowo.pl/container/zarzadzenia-starosty/2021/2021-zarzadzenie-nr-41.pdf

